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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for regnskabsaret for regn-
skabsdret 1. januar - 31. december 2017 for Foreningen Danske Hospitalsklovne.

Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven og vedtagterne.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabs3ret
1. januar - 31, december 2017.

Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret forretningsgange og interne kontroller, der under-
stptter, at de dispositioner der er omfattet af arsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte be-
villinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sadvanlig praksis; og at der er taget
skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet
af regnskabet.

Herudover er det vores opfattelse, at der er etableret systemer og processer, der understgtter sparsom-
melighed, produktivitet og effektivitet.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for ud-
viklingen i foreningens aktiviteter og ekonomiske forhold samt en beskrivelse af de saerlige risici, som
foreningen kan pavirkes af.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn, den 9./april 2018
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Den uafhangige revisors erklaring
Til bestyrelsen i Foreningen Danske Hospitalsklovne

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Foreningen Danske Hospitalsklovne for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2017, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabs-
praksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret
1.januar - 31. december 2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vihar udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision 0g de yderli-
gere krav, der er geeldende i Danmark samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres
pa grundlag af bestemmelserne i revisionsinstruks for revision af regnskaber for projekttilskud over
500.000 kr. Vores ansvar ifglge disse standarder 0g krav er n@rmere beskrevet i revisionspategningens
afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Det er vores opfattelse, at det opndede revisi-
onsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundiag for vores konklusion.

Uafhangighed

Vier uafhangige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores
@vrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for &rsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fort-
seette driften; at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant: samt at udarbejde
arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere
dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er gaeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, altid vil afdaekke vaesentlig fejlin-
formation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan be-
tragtes som veesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indfly-
delse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af &rsregnskabet.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, foretager vi faglige vurde-
ringer og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne
skyldes beswgelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt 0g egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesenthg fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

Opndr vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af foreningens interne kentrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne op-
lysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa det re-
visionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder
eller forhold kan dog medfere, at foreningen ikke leengere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af rsregnskabet, herunder note-
oplysmngerne samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
péd en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den @verste ledeise om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lase Iedelsesberetnlngen 0giden
forbindelse overveje, om Iedelsesberetmngen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller p& anden made synes at indeholde vaasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i hen-
hold til drsregnskabsloven.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at Iedelsesberetnmgen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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Den uafhangige revisors revisionspategning
Erkleering i henhold til anden lovgivning og gvrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflzeggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler 0g sadvanlig
praksis; og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de
aktiviteter, der er omfattet af regnskabet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at gennemfere juridisk-kritisk revi-
sion og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revi-
sion. | vores juridisk-kritiske revision efterprover vi med hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om
de undersggte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med de
relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt indgaede aftaler og saedvanlig prak-
sis. | vores forvaltningsrevision vurderer vi med haj grad af sikkerhed, om de undersagte systemer, pro-
cesser eller dispositioner understgtter skyldige @konomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og
driften af organisationen, der er omfattet af arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske be-
meerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vasentlige kritiske bemarkninger at rapportere i den forbindelse.
Kebenhavn, den 9. april 2018

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisioprspa

A Petersen
statsaut. revisor
MNE-nr.: mne28604
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Ledelsesberetning

Et barn oplever alting mere intenst.
Derfor kan en indleggelse ps hospitalet nemt fales utryg, selvom alle ggr deres bedste.
Intet er som det plejer at vaere.
Hospitalsklovnens vigtigste opgave er at skabe en tryg og positiv oplevelse for det indlagte
barn.

Foreningen Danske Hospitalsklovne er en almennyttig og velgerende organisation, hvis formal er at
sprede gleede blandt syge og udsatte barn.

Vikan med tilfredshed se tilbage p& dret 2017, der blev et godt ar i foreningens 14-arige liv, med udvik-
ling og vaekst pd mange omréder. Vi ndede ud til flere indlagte bern pd hospitalernes berneafdelinger og
i bernepsykiatrien end nogensinde fgr. Vi kunne i 2017 o0gsa fejre faerdiguddannelsen af 8 nye hospitals-
klovne, ligesom vi pa foreningens generalforsamling kunne byde velkommen ti et nyt bestyrelsesmed-
lem, professor, dr. med. Bent Ottesen fra Rigshospitalet.

Vores arbejde oplever stor tilstutning fra bidragydere, samarbejdspartnere og sponsorer. En stor tak for
den opbakning.

Ved drets udgang beseger i alt 45 faerdiguddannede hospitalsklovne indlagte bern i faste ugentlige vag-
ter, og yderligere 8 hospitalsklovne er midtvejs i at ferdiggere uddannelsen ti hospitalsklovn. En uddan-
nelse, der er udviklet og finansieret i samarbejde med Ole Kirk's Fond i Billund.

Foreningens strategi tilbage fra 2014 er vi fortsat i gang med at realisere. Hovedtemaerne er uddannel-
sen af flere hospitalskiovne samt en styrkelse af de nuvarendes faglighed. Strategien anviser ogs4, at vi
skal arbejde for at tilbyde hospitalsklovne til udsatte bern andre steder end pa landets traditionelle ber-
neafdelinger, hvilket initiativet med hospitalsklovne til barn i psykiatrien er et udtryk for. Dette projekt
realiseres via stgtte fra Det Obelske Familiefond og satspuljen.

Vardien i arbejdet med bagrnene

Hospitalsklovnens faglighed baserer sig pa empati, humor, fantasi 0g naervaer som grundleggende vear-
dier. Med udgangspunkt i disse vaerdier forseger vi at styrke barnets selvvard og selvtillid, sa det bedre
kan handtere sit sygdomsforiab o0g sta sygdommen igennem.

Vores vardier fylder ikke kun i mgdet med det indlagte barn, men ogsa i den made, vi driver foreningen
pad. Vi ensker, at vores verdier gennemsyrer kulturen i organisationen og den made, vi agerer og opfat-
tes pa i alle sammenhange.

De senere ar har vi oplevet en stigende interesse for at kunne dokumentere vaerdien af hospitalsklov-
nens indsats. Hvilken forskel ger det for barnet 0g pa hvilke omr&der? Spergsmal er nysgerrigt blevet
rejst af fonde, sponsorer og samarbejdspartnere, men vi oplever 0gsd stigende interesse blandt fagper-
sonalet pd landets hospitaler, for at kunne dokumentere 0g optimere vardien af hospitalsklovnens ar-
bejde. Som noget nyt har vi derfor projekttilknyttet en analysemedarbejder, en antropolog, som har faet
til opgave via interviews, spergeskemaer m.v. at beskrive hospitalsklovnens faglighed oq den vaerdi, vo-
res tilstedevearelse skaber for det indlagte barn, for familien og for hospitalspersonalet: Et arbejde, som
bl.a. er inspireret af internationale studier pa omradet. Vi forventer at kunne praesentere resultaterne af
projekteti 2018.

Flere barn hjelpes

De samlede indtaegter i Danske Hospitalsklovne blev i 2017 pa kr. 38,5 mio. (mod kr. 32,9 mio. i 2016),
det hpjeste i foreningens historie og en vackst pa 17 %. Vaeksten i indteegterne kommer bredt fra alle ty-
per af bidragydere og sponsorer. Den stgrste vaskst kom fra private medlemmer og bidragydere, der
voksede til kr. 11,5 mio. (mod kr. 9,1 mio. i 2016) men vi oplevede ogsa vaekst i bidrag fra virksomhe-
der, der samlet gav en indtaeqt pd kr. 11,1 mio. kr. (mod kr. 10,3 mio. i 2016). Szerligt pa fondsomradet
er vi glade for at have modtaget kr. 7,6 mio. (mod kr. 6,3 mio. i 2016), det tolker vi som stor tillid til vo-
res indsats fra professionelle donorer. Vi er meget tilfredse med udviklingen, da den er et udtryk for at
rigtig mange danskere vasrdsatter og stetter vores arbejde.
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Antal bessgsdage pr. ar

2013 2014 2015 2016 2017

*udregnet pa gennemsnitlig 3,5 time pr. besgg

Veeksten i indtagt kombineret med uddannelsen af flere hospitalsklovne har betydet, at vii 2017 har
kunnet vaere endnu flere dage ude blandt bernene pa hospitalerne. Som det fremgar af figuren, har vi
gennemfert lidt over 6.000 besogsdage/hospitalsklovnevagter i 2017, fordelt over hele landet, Vi arbej-
der for at kunne fortsatte en stigning i antallet af besggsdage i Srene fremover.

2017 var andet ar med tilskud fra satspuljen til bespg af indlagte bern i bernepsykiatrien. En bevilling pd
1%z mio. &rligt i drene 2016, 2017, 2018 0g 2019, som vi er meget taknemmelige for. Projektet i bar-
nepsykiatrien er ligeledes finansieret af Det Obelske Familiefond, som gkonomisk stptter op om projek-
tet helt frem til 2021,

Vi vil gerne takke samtlige donorer, sponsorer, fonde, virksomheder 0g privatpersoner som gennem
2017 stettede vores arbejde og dermed gjorde det muligt at hjzelpe flere bern end nogensinde far.
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Mgdet mellem barn og hospitalsklovn - en professionel indsats

I august 2017 kunne vi byde velkommen til yderligere 8 nyuddannede hospitalsklovne. Vi valgte for ar
tilbage, i samarbejde med Ole Kirk's Fond, at etablere en mesterlereruddannelse for hospitalsklovne,
for at sikre hgj kvalitet i mgdet med de indlagte bern. Uddannelsen tager 1% Ar, 0g de nye hospitals-
klovne har - ud over samarbejde med en erfaren mester - deltaget i workshops og traening, for at sikre,
at den made vi er sammen med de sérbare bgrn P&, giver mest mulig vaerdi til barnet og understgtter
behandlingsforigbet bedst muligt.

Antal professionelt uddannede hospitaisklovne

2013 2014 2015 2016 2017

Alle hospitalsklovne tilknyttet foreningen har en professionel hospitalskiovneuddannelse bag sig, og de
deltager Igbende i efteruddannelse og udferer en professionel og honoreret indsats ude p& hospitalerne.
En indsats, der baserer sig pd et meget hojt fagligt niveau og et arbejde, som vi er stolte af.

Det hgje faglige niveau i arbejdet med barnene er en hjernesten i foreningens virke. Der stilles meget
heje krav, bade til rekruttering af nye og til efteruddannelse af nuvaerende hospitalsklovne. Klovnen skal
give veerdi for det indlagte barn, foraeldre og p&rerende samt skabe et steerkt samarbejde med laeger og
sygeplejersker. Vi evaluerer Iabende alle hospitalsklovnes indsats og har fokus pa at styrke den enkeltes
faglige udvikling til gavn for bernene.

Danske Hospitalsklovne er medlem af den internationale paraplyorganisation for hospitalsklovneforenin-
ger EFHCO. 12016 blev vi tilbudt en plads i organisationens bestyrelse og vi seger gennem den og via
vores medlemskab at fa sparring og inspiration til vores faglige udvikling, sa vi sikrer, at de metoder og
vaerktejer, som vi anvender i arbejdet med barnene, altid baserer sig pa de hgjeste internationale stan-
darder. Vores indtraeden i barnepsykiatrien i Danmark er eksempelvis baseret pa europaiske erfaringer
pa dette felt. | 2017 var vi vaerter for EFHCO's arsmade med deltagere af 18 nationer til en dreftelse af
vores fagligheds fortsatte udvikling.

Samtlige hospitalskiovne har gennem hele 2017 ydet en enestdende indsats. Udover at lase den vigtige
opgave med beseq hos indlagte bgrn, har de ogsa bidraget til at Igfte omdemmet og kendskabet til for-
eningens arbejde ved at stille op til diverse interviews, TV-indslag, checkoverrakkelser, events og fore-
dragsvirksomhed. Vi er i foreningen meget glade for det engagement, som hver eneste tilknyttede hos-
pitalsklovn udviser.

Fokus pa omkostninger

Som velgerende forening er det et grundvilkar, at vi ensker at begreaense omkostningerne til administra-
tion. Hvor det er muligt, forsgger vi at & sponserede ydelser eller produkter, s& flest mulige ressourcer
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anvendes pa at besgge de syge bgrn. | 2017 udgjorde foreningens administrationsomkostninger 8,4 %
(mod 6,6 %i 2016) af de samlede indtagter, hvilket er pd niveau med ledelsens mals@tning.

Foreningens sekretariat flyttede i 2017 til nye lokaler pd Bygmestervej i Kebenhavn. Det er farste gangi
mange &r vi afholder egentlige huslejeomkostninger, men som en naturlig konsekvens af vaksten i akti-
vitetsniveauet er det nu en forudsatning for driften af en professionel velggrende organisation, at vi har
raderet over lokaler, hvor vi har vished for at kunne blive. I forbindelse med flytningen i 2017 modtog vi
ydelses- og vare-donationer som eksempelvis brugt kontorinventar og en doneret flytning fra flyttefir-
maet Holger Danske.

Det er en del af vores DNA, at vi lgbende sgger stotte i form af ydelses- og varedonationer som radgiv-
ning omkring kommunikation og IT, en gulpladebil stillet til radighed af Opel Danmark, printer/kopima-
skine fra Konica/Minolta samt grafisk produktion, for blot at navne nogle sponsorater og donationer.
Der er i alt modtaget varer og ydelser gennem 2017 til en vardi af ansldet over 400.000 kr., hvilket vi
er yderst taknemmelige for.

Vi arbejder bevidst med at tilknytte frivillige kraefter til foreningen. Saerligt vores faste arlige Klovnelgb,
der Igber af stablen i fordret 60 steder i landet, engagerer flere hundrede frivillige og indsamiler betrag-
telige midler til vores arbejde. Vi har gennem &ret ligeledes haft frivillige i sekretariatet samt til praktisk
hjeelp. Det har stor veerdi for foreningen, at der ydes en vaerdiskabende frivillig indsats som supplement
til foreningens fastansatte. Det giver os styrke til at hjaelpe endnu flere bgrn. En stor tak til ansatte 0g
frivillige i foreningens sekretariat, der alle yder en stor og dedikeret indsats.

Foreningen foretager indsamlingsvirksomhed i henhold til lovgivningen. | forbindelse med underskrift af
dette arsregnskab erkl@res hermed, at indsamlingen er foretaget i overensstemmelse med reglerne i
indsamlingsloven og bekendtgarelsen nr. 820 af 27. juni 2014. Danske Hospitalsklovne har gennemfart
indsamling af midler lgbende gennem hele 2017 via felgende indsamlingsmader: SMS indsamling; Mobi-
lePay; Indsamlingsmodul p& hjemmesiden www.danskehospitalskiovne.dk og www.BetterNow.dk: Dona-
tionsmodul pa hjemmesiden www.danskehospitalsklovne.dk; Webshop: Opstilling af indsamlingsbetter i
butikker og ved events; Salg af effekter (hvor overskuddet af salget gar direkte til foreningen arbejde)
ved events, pad hospitaler, i butikker (fx klovnenaser, stottearmband, badges osv.): Lokale tidsbegraen-
sede indsamlingsarrangementer. Indsamlingen er gennemfert i henhold til god indsamlingsskik. De ind-
samlede midler anvendes til drift af hospitalsklovne aktiviteter pa landets berneafdelinger. Dette inkiu-
derer ud over honorar for besgg hos indlagte bern, vedligeholdelse af hospitalsklovnes kompetencer i
form af uddannelse, efteruddannelse, supervision, coaching, transport, forsikringer, samt @vrige udgif-
ter forbundet med driften af foreningens hovedaktivitet. Danske Hospitalskiovne har i 2017 ikke gen-
nemfart hus- eller gadeindsamlinger.

Det er vores gnske at hjelpe og statte bern, hvor der er behov, dvs. flere steder og med sterre frekvens
end i dag. For at kunne det, er vakst i foreningens gkonomi en forudsaetning. For at sikre denne vakst
er investering i fundraising n@dvendig. Visse bidrag kommer uopfordret, men langt de fleste genereres
pa baggrund af fokuseret og effektivt fundraisingarbejde. Det er et vilk3r for velgerende arbejde, at der
anvendes penge pa fundraising, og vi tilstraber at vare effektive 0g omkostningsbevidste, samt at
vaelge eksterne samarbejdspartnere pa omrddet, som har samme etiske kodeks som os. Vi fokuserer p&
ordentlighed og redelighed og falger ISOBRQ's indsamlingsetiske retningslinjer i vores arbejde.

Foreningen har ligesom de tidligere ar investeret aktivt i fundraisingarbejdet i 2017. Det er baggrunden
for, at vi kan udvise en tocifret vakstrate pd indtagtssiden (17 %) og dermed vaekst i aktiviteten ude pd
berneafdelingerne (nu over 6.000 besggsdage arligt). Bestyrelsen vedtog en fundraisingstrategi tilbage
i 2015, som skal sikre, at vi har en stabil finansiering af det @gede aktivitetsniveau med flere hospitals-
klovne og flere besag pa bgrneafdelingerne. Et af fokusomraderne i strategien er @nsket om at minimere
foreningens afhangighed af enkeltstdende indtaegtskanaler. | 2017 har vi eksempelvis videreudviklet
lotteri-aktiviteter, hvilket har resulteret i en samlet indtaegt pa lotterier p& 3,4 mio. kr. (mod 2,2 mio. kr.
i 2016). De samlede omkostninger til fundraising blev i 2017 11,8 mio. kr. (mod 10,2 mio. kr. i 2016).
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Fremtiden

Aret 2017 viste stor efterspergsel efter hospitalskiovnene, bide fra de traditionelle, somatiske barneaf-
delinger, men ogsa fra andre omrader. Behovet for det sarlige som hospitalsklovnen kan, er stgrre end
hvad vi er i stand til at imadekomme med foreningens nuvarende starrelse 0g aktivitetsniveau. Heldig-
vis oplever vi en stor tilslutning og tillid fra donorer, sponsorer og samarbejdspartnere. Det siger vi tak
for - og det giver os tro p3, at vi i fremtiden kommer til at kunne stgtte og hjaelpe endnu flere.

For at sikre, at vi hjelper de steder, hvor vi ger den sterste forskel og at vi ger det pa den bedste made,
har vi besluttet 1 2018 at la2gge en ny strateqi for foreningens fortsatte udvikling for drene der kommer.
Det gor vii dialog med de hospitaler, vi servicerer, foraldre til indlagte barn, de over 50 hospitals-
klovne, som er tilknyttet vores forening - og sa selvfelgelige barnene.

Selvom vi Igfter blikket og med fastlzggelse af en ny strategi lsegger planer flere ar ind i fremtiden, s3
forventer vi pd den korte bane at @ge antallet af dage hos de indlagte bern igen gennem 2018 og derved
at kunne nd ud til endnu flere barn. Vi fastholder 0gsa det hgje faglige niveau blandt hospitalsklovnene
via efteruddannelse og Igbende evaluering af vores arbejde, og vi har igangsat et projekt, der har til for-
mal at styrke det tveerfaglige samarbejde med sygeplejersker og la@ger pd landets hospitaler, sa hospi-
talsklovnen pa bedste vis understatter det sundhedsfaglige arbejde.

Vi tilstreeber fortsat at have vaekst i vores gkonomi for at kunne finansiere udviklingen af nuvaerende og
nye aktivitetsomrader til gavn for barnene, og vi gnsker, at denne vaskst skal vare stabil og kontrolleret
frem mod vores drgm: At kunne tilbyde hospitalsklovne til alle de syge bern, der kan have glade af en
klovnehand at holde i.

Tak til alle vores samarbejdspartnere og til ansatte, frivillige og hospitalsklovne for et godt 2017. Med
humor, fantasi og naervaer vil vi fortsaette arbejdet i 2018 til gleede for endnu flere bgrn.,
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopgerelse

Note

[SANNE) N

kr.

Indtegter

Private donationer og kontingenter
Erhvervsdonationer og sponsorer
Fondsmidler

Satspuljemidler

@vrige indtaegter

Indtaegter i alt

Klovneaktivitet
Omkostninger ved klovneaktivitet

Omkostninger

Fundraising

Oplysning

Administration og evrige omkostninger

Omkostninger i alt

Resultat fer finansielle poster
Afskrivninger
Finansielle poster, netto

Arets resultat

Resultatdisponering
Overfert til egenkapital

Arets resultat

Foreningen Danske Hospitalsklovne
Arsrapport 2017

@remarkede
Frie midler midler 2017 2016
10.931.547 549.718 11.481.265 9.133.729
10.052.606 1.054.495 11.107.101 10.276.278
2.868.159 4.767.280 7.635.439 6.315.968
0 1.500.000 1.500.000 1.500.000
6.039.093 750.766 6.789.859 5.686.889
29.891.405 8.622.259 38.513.664 32.912.864
9.690.455 8.622.259 18.312.714 14.593.412
11.783.066 0 11.783.066 10.205.202
1.930.203 0 1.930.203 1.388.835
3.251.003 0 3.251.003 2.188.754
16.964.272 0 16.964.272 13.782.791
3.236.678 0 3.236.678 4.536.661
0 0 0 0
355.804 0 355.804 1.670.598
3.592.482 0 3.592.482 6.207.259

3.592.482

3.592.482
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Balance
Note kr.
AKTIVER

Omseatningsaktiver

Depositum, lejemal

Veaerdipapirer

Tilgodehavender fra indsamlingsaktiviteter (Debitorer)
Andre tilgodehavender

Periodeafgraensningsposter

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

PASSIVER
Egenkapital
Egenkapital pr.1/1
Arets resultat

Egenkapital pr. 31/12

Geldsforpligtelser

Kortfristede galdsforpligtelser

Modtagne, endnu ikke anvendte gremarkede midler
Leveranderer af varer og tjenesteydelser

Anden geld

Geeldsforpligtelser i alt
PASSIVER | ALT

9 Eventualposter m.v.

10 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Foreningen Danske Hospitaisklovne
Arsrapport 2017

2017 2016
225,983 62.500
23.535.126 21.292.416
62.500 0
736.928 0
140.888 86.753
24,701.425 21.441.669
5.511.426 6.152.374
30.212.851 27.594.043
30.212.851 27.594.043
16:022:512 9.815.254
3.592.482 6.207.259
19.614.994 16.022.513
8.666.834 10.013:215
1.017.905 751.765
913.118 806.550
10.597.857 11.571.530
10.597.857 11.571.530
30.212.851 27.594.043
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for 2017 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse
A-virksomheder.

Begreber, klassifikationer og opstillingsform er under hensyntagen til foreningens struktur og aktiviteter
tilpasset arsregnskabslovens generelle bestemmelser.

Arsregnskabet for 2017 er aflagt efter samme regnskabspraksis som tidligere ar.

Den anvendte regnskabspraksis er i hovedtrak felgende:

Resultatopgerelse
Resultatopgerelsens indtagter og omkostninger opdeles i frie midler og séremeerkede midler.

Frie midler

Donationer, hvor bidragyder ikke har betinget sig, at midlerne skal g& til specifikke formal, indregnes
under frie midler.

Omkostninger til fundraising, oplysning samt administration og gvrige omkostninger fratrakkes under
frie midler.

@remeerkede midler

Donationer, hvor bidragyder har betinget sig, at midlerne skal g4 til specifikke formal, indregnes under
eremarkede midler. Satspuljemidier fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse indregnes under gre-
markede midler.

Omkostninger ved hospitalsklovneaktiviteter daekkes af savel gremaerkede midler som frie midler.

Indtaegter

Indtaegter fra donationer, fondsmidier, sponsorindtagter og kontingenter m.v., som ikke er gremarket
et bestemt formal, indregnes i resultatopgerelsen, i takt med at de modtages.
Indtaegter fra donationer, fondsmidler, sponsorindtagter og kontingenter m.v., gremarket et bestemt

formal, indregnes i resultatopgerelsen, i takt med at omkostningerne afholdes. Ikke anvendte gremasr-
kede midler hensaettes som gaeldsforpligtelse ved afslutning af regnskabsperioden.

Donationer, som foreningen Iabende modtager i form af gratis varer og ydelserl, brugt kontorinventar,
juridisk bistand, grafisk produktion, koemmunikations- og PR-radgivning m.v., indregnes ikke i drsregn-
skabet med noget belgb,.

Omkostninger klovneaktivitet

Omkostninger ved klovneaktivitet indregnes, i takt med at de afholdes.

Omkostninger ved klovneaktivitet omfatter alle omkostninger afholdt i forbindelse med gennemfarelsen
af klovneaktiviteter, herunder honorarer og kerselsgodtgerelser til klovne, omkostninger ved uddannel-
sesaktiviteter, lan og kerselsgodtgerelse til artistisk leder samt andele af Ign til andre ansatte.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter
Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

@vrige omkostninger
Omkostninger indregnes, i takt med at de afholdes.

Omkostninger til fundraising omfatter alle omkostninger afholdt med henblik pd at etablere og fastholde
den brede kreds af donorer, som er altafgerende for foreningens aktiviteter, herunder andele af lgn til
fundraisingmedarbejdere.

Omkostninger til oplysning indeholder omkostninger til Isbende information til foreningens bidragsgi-
vere om aktiviteter og opndede resultater, herunder andele af Ign til kommunikationsmedarbejdere.

Omkostninger til administration 0g gvrige omkostninger indeholder omkostninger til administration og
ledelse af foreningen, herunder andele af l@n, pensionsbidrag, IT-omkostninger, kontorhold m.v. Moms-
kompensation, som foreningen modtager i henhold til sarlig momskompensationsordning, modregnes i
omkostningerne.

Afskrivninger

Afskrivninger omfatter af- og nedskrivninger pa materielie anleegsaktiver. Anlagsaktiver afskrives line-
art over den forventede brugstid.

Finansielle poster, netto

Finansielle poster, netto indeholder renter, aktieudbytte og kursrequlering p& bgrsnoterede vardipapi-
rer.

Balance

Omsetningsaktiver

Omsatningsaktiver bestar af betalte deposita, tilgodehavender fra indsamlingsaktiviteter, andre tilgode-
havender, periodeafgransningsposter samt bersnoterede vaerdipapirer. Bersnoterede vaerdipapirer ma-
les til kursvaerdi. @vrige omsatningsaktiver males til nominel vaerdi med fradrag af nedskrivning til ime-

degaelse af tab.

Egenkapitalen

I egenkapitalen indgar frie midler, som endnu ikke var disponeret ved arets udganag. Til- og afgang sker
via overskudsdisponeringen.

Geeldsforpligtelser

Geldsforpligtelser indregnes pd stiftelsestidspunktet til kostpris. Efterfelgende males gxldsforpligtelser
til amortiseret kostpris, hvilket for kortfristede galdsforpligtelser og variabelt forrentede geeldsforplig-
telser normalt svarer til nominel gald.

Under geeldsforpligtelser indgar de eremaerkede midler, som foreningen har modtaget i &ret og tidligere
ar, som endnu ikke er anvendt.
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Noter

kr.

Indtaegter

Private donationer og kontingenter
BS-bidrag og kontingenter

Ad hoc-donationer

Erhvervsdonationer og sponsorer
Erhverv ad hoc
Erhvervssponsorer

CSR-partnere

Cause related kampagner

Erhverv uden moms

Fondsmidler
Satspuljemidler

@vrige indtagter
Foreningsdonationer
Lenbidrag afd.
Indsamlinger
Webshop

Events
Tips-/lottomidler
Lotteri

Indtaegter i alt

Foreningen Danske Hospitalskiovne

Arsrapport 2017

2017 2016
9.084.130 7.316.832
2.397.135 1.816.897

11.481.265 9.133.729
236.488 354.815
7.930.317 7.594.512
658.589 428.940
1.056.487 478.142
1.225.220 1.419.869
11.107.101 10.276.278
7.635.439 6.315.968
1.500.000 1.500.000
670.819 830.070
319.945 218.858
170.176 110.268
131.829 149.427
1.388.573 1.322.493
736.417 809.254
3.372.100 2.246.520
6.789.859 5.686.890
38.513.663 32.912.865
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Noter

kr.

Omkostninger ved klovneaktivitet
Klovnehonorarer

Kerselsgodtggrelse

Diverse transport

Uddannelse/supervision af hospitalsklovne
Mesterlareforigb og rekruttering af kiovne
Personaleomkostninger
Arbejdsskadeforsikring

Lenandel i relation til hospitalsklovneaktivitet
Rekvisitter m.v.

Magasinet Hospitalklovn

Intranet

Oplysning

Konferencer

Udviklingsafdelingen lgn og projekter

Fundraising
Fundraisingomkostninger, private
Fundraisingomkostninger, erhverv
Fundraisingomkostninger, pantaktivitet
Fundraisingomkostninger, fonde
Fundraisingomkostninger, arv
Fundraisingomkostninger, events
Fundraisingomkostninger, lotteri
Lenandele i relation til fundraising
@vrige omkostninger fundraising

Oplysning
Oplysningsmaterialer
Kampagne

PR & presse

Hjemmeside

Online

Lenandele i relation til oplysning
@vrige omkostninger oplysning

Foreningen Danske Hospitalsklovne

Arsrapport 2017

2017 2016
11.066.100 8.883.815
785.885 650.542
320.015 335.096
1.043.017 869.548
476.645 549.901
103.472 200.407
13.106 13.396
2.779.988 2.391.874
102.828 59,715
117.032 125.375
50.834 37.620
180.009 35.887

0 68.187
1.273.780 372.047
18.312.713 14.593.410
3.675.364 3.350.067
2.977.816 2.886.779
0 51.648

0 356

72.181 35.840
136.835 229.308
1.584.284 1.213.337
2.147.548 1.396.634
1.189.039 1.041.233
11.783.066 10.205.202
180.707 110.309
497.116 342.489
97.455 78.950
58.555 71.589
101,953 46.264
975.136 724,199
19.280 15.036
1.930.203 1.388.836
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Noter

kr.

Administration og gvrige omkostninger
Lokaleomkostninger

Len

Lentilskud og refusion
Rejseomkostninger, administration
Personaleomkostninger, administration
Sociale ydelser

Pensioner

Arbejdsskadeforsikring
It-omkostninger, telefon og internet
Databaser

Mindre anskaffelser

Kontorhold, gebyrer m.v.

Konsulent- og regnskabsassistance
Revisor

Advokat

Forsikringer

Momskompensation
Administrationsomkostninger i gvrigt

Finansielle poster, netto
Renteomkostninger

Aktieudbytte

Urealiseret kursregulering, vardipapirer

Anden gaeld

Skyldig A-skat/AM-bidrag og ATP
Skyldig moms

Andre skyldige omkostninger
Feriepengeforpligtelse

Foreningen Danske Hospitalsklovne

Arsrapport 2017

2017 2016
517.304 187.478
1.205.383 629.374
-434.498 -31.354
97.517 77.994
262.042 160.471
59.831 41.749
786.166 578.114
19.603 16.946
345.604 367.904
43.888 67.210
84.384 116.046
370.411 127.042
43.258 4.225
74.106 32.629
43.292 33.638
22.238 21.598
-335.810 -283.678
46.284 41.368
3.251.003 2.188.754
-39.364 -14.948
663.951 1.114.625
-268.782 570.921
355.804 1.670.598
51.346 37.432

0 234,353

25.855 25.000
835.917 509.766
913.118 806.551
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Eventualforpligtelser m.v.
Foreningen har indgdet operationelle leje- og leasingaftaler for flgende belgb:

Restlgbetid i 37 maneder med en samlet forpligtelse pdialt 2.721 t.kr., hvoraf 782 t.kr. forfalder i
2018.

Pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Der er ingen pantsatninger og sikkerhedsstillelser.
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